Bestyrelsesmgde i Ungdomsskolebestyrelsen
Tirsdag den 3. juni 2025 kl. 18.00 —=21.00
Ung Sorgs administration, Rustkammervej 76, Sorg

Medlemmer:

Politiske repreesentanter:
Edris Qasimi, formand
Karsten Hallg Jirs

Repraesentanter for organisationerne:
Asger Boesen, formand for SUP
Dorte T. Andersen, FTR, BUPL

Medarbejderrepraesentanter:
Isa Eggers
Nadia H. Brgannum

Repraesentanter for eleverne:
2 elever fra Elevforum (3 deltagere er inviteret)

Fra administrationen deltager konstitueret leder Anne K. Raaholt

Sekreteer: Anne K. Raaholt

Afbud: Agnes, Dorte, Edris, Yasmin, Luna, Thomas, Asger,

Dagsorden

Punkt 1: 10 min. Kort status pa den politiske sag om Ung Sorgs fremtidige organisering

Ansvarlig Anne

Formal/bilag:

Forslag: Feelles draftelse

Sagsfremstilling: Der gives en kort status pa den aktuelle sag.

Beslutning: Den politiske sag er netop frigivet. Det er indstillet et scenarie a og b.
Ung Sorg indstilles til sammenlaegning med Sorg Borgerskole eller
Biblioteket. Ung Sorgs bestyrelse og MED-udvalg har selv gnsket at
veere selvsteendig. Vi afventer den politiske beslutning.
https://dagsordener.soroe.dk/vis?Dagsorden-Boern-og-
Undervisningsudvalget-d.10-06-2025-kI.17.00&id=96438792-dcb2-
45a5-a4fe-952b93036¢f7



https://dagsordener.soroe.dk/vis?Dagsorden-Boern-og-Undervisningsudvalget-d.10-06-2025-kl.17.00&id=96438792-dcb2-45a5-a4fe-952b93036cf7
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Punkt 2: 30 min.

Fremmode i klubberne. Hvad er et godt klubtilbud?
Fritidshold — hvad er status?

Ansvarlig

Bestyrelsen

Formal/bilag:

Bilag: Fremmade i klubberne samt oversigt med fritidshold (sendt ud
ved sidste m@de, men er ogsa vedhaeftet her)

Forslag:

Feelles draftelse

Sagsfremstilling:

Hvordan ser det ud med fremmeadet? Hvad er et godt klubtilbud?
Hvordan gar det med vores fritidshold? Dette dreftes i feellesskab.

Beslutning:

Det gar bedre med vores klubber. Vi arbejder pa at fastholde stigningen
i fremmeadet i klubberne. Det gar ogsa godt med vores fritidshold. Der er
opbakning til at fortsaette den nuvaerende linje.

Der skal vaere opmaerksomhed pa budget 2026 i forhold til den samlede
gkonomi, nar ledersituationen gendrer sig.

Punkt 3: 10 min.

Sygefravaer — sarlige opmarksomheder

Ansvarlig

Anne

Formal/bilag:

Sygefravaersrapport med bl.a. Ung Sorgs tal er vedhaeftet som bilag
med det formal at give et overblik over udviklingen.

Forslag:

Der ivaerksaettes malrettet blik for fortsat @get fremmeade i Ung Soreg.

Sagsfremstilling:

Sygefravaeret har veeret svingende, og derfor skal det draftes, om der
skal tages seerlige forholdsregler fremadrettet.

Beslutning:

Aktuel status: Det gar fint med sygefraveeret. Det er steerkt faldende
med de seneste tal. Vi fortsaetter fokus pa sygefraveer og teet
opfalgning. Det er positivt, at sygefraveeret er faldende.

Punkt 4: 30 min.

Diverse informationer

Ansvarlig

Anne

Formal/bilag:

Bestyrelsen skal holdes opdateret om diverse forhold.

Forslag:

Spergsmal og drgftelse.




Sagsfremstilling:

Der gives en status pa aktuelle informationer.
e Naturprojekt - naturtalent
Busser (el-busser)
Fredag i klubberne — status pa de forelgbige arrangementer
Sommerafslutning for klubmedarbejdere
Sorg Folkemgde d. 27. september
Ungdomsringens bestyrelsesmade d. 20. august (Vi har faet lov
at veere veert)
e Evaluering af dialogmade mellem BUU og bestyrelserne.

Beslutning:

e Naturprojekt — naturtalent
Det skal pa dagsordenen d. 12. august i BUU. Der er planlagt, at forlgb
kan udmgntes pa et par skoler som pilotforlgb. Ung Sorg samarbejder
med Naturpark Amosen og Naturcenter Kongskilde.

e Busser (el-busser)
Der er ikke noget nyt i forhold til gkonomien. Ung Sorg har stadig en
stor udgift til busserne samt en stor administrativ opgave.

e Fredag i klubberne — status pa de forelgbige arrangementer
Det gar helt fantastisk med vores fredage. Vi fortseetter med flere
fredage efter sommerferien. Det er virkelig populaert med blandt de
unge, og vores plakater samt tilmeldinger i klubberne virker. Projektet er
meget givende for Ung Sorg.

e Sommerafslutning for klubmedarbejdere
Der var sommerafslutning d. 2. maj. Alle klubmedarbejdere deltog. Det
var en utrolig god sommerafslutning. Der blev arbejdet med arsnorm,
funktionsbeskrivelse, klubtiltag, psedagogiske pejlemaerker mm.

e Sorg Folkemgde d. 27. september
Ung Sorg har en stand pa Sorg Folkemgde. Vi er inviteret til at deltage.

e Ungdomsringens bestyrelsesmgde d. 20. august (Vi har faet lov
at veere veert)
Ung Sorg er blevet inviteret til at vaere veert ved Ungdomsringens
bestyrelsesmgde d. 20. august. Vi har takket ja. Vi skal praesentere Ung
Sorg for bestyrelsen samt vaere med til deres made. Vi er meget stolte
af denne invitation.

e Evaluering af dialogmade mellem BUU og bestyrelserne.
Det var et spaendende dialogmade med BUU omkring
trivselskommissionens anbefalinger. Vi havde god debat ved bordet, og
vi var glade for draftelserne med politikerne. Vi dragftede ogsa, hvor
langt vi er kommet med de mal, som vi satte for os selv ved forrige
dialogmede med BUU.




Punkt 5: 15 min.

Funktionsbeskrivelse og rettet arsnorm (klubmedarbejderne)

Ansvarlig

Anne/bestyrelsen

Formal/bilag:

Bilag: Funktionsbeskrivelse og ny arsnormsaftale.

Forslag:

Godkendelse af funktionsbeskrivelse.
Orientering om arsnormsaftale.

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen skal godkende og orienteres om den nye
funktionsbeskrivelse for klubmedarbejdere. Der er ogsa en orientering
om den nye arsnorm. Fremover er det muligt for klubberne at have
abent i maj maned via en tilrettet arsnorm.

Beslutning:

Den blev godkendt af de deltagende medlemmer, men efter aftale
skriver Anne til bestyrelsen, sa de sidste medlemmer kan godkende
beskrivelsen.

Punkt 6: 15 min.

System til ungdomsskolen

Ansvarlig

Anne

Formal/bilag:

Kort orientering — en egentlig draftelse og en evt. beslutning pa et
kommende mgde.

Forslag:

Vi skal hele tiden kigge pa, om vi kan blive endnu bedre til at skabe PR
om Ung Sorg. Lige nu anvender vi systemet Feliks fra Apricore. Det kan
vi arbejde videre med, og vi kan tilkebe flere funktioner. Vi kan ogsa
skifte til Ungsys, som er et andet system. Det er ikke noget, vi bare
beslutter, men ved madet er der en kort praesentation af de to
muligheder. Ved et kommende m@gde kommer punktet pa til mere
indgaende drgftelse og en evt. beslutning.

Eksempler fra Apricore:

Showcase designs i brug:

Bornholm: https://ungbornholm.brk.dk/
Egedal: https://ungegedal.dk/

Frederiksberg: https://froung.dk/

Gentofte: https://gentofte.feliks.dk/

Haderslev https://haderslevungdomsskole.dk/
Holbaek: https://ungholbaek.dk/

Nordfyn: https://ungnordfyn.dk/

Hjemmeside til Ungsys: https://ungsys.dk/

Sagsfremstilling:

Skift af system til Ungdomsskolen — praesentation af de to systemer.
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Beslutning: Vi drgftede kort fordele og ulemper. Nu kigger alle pa begge systemer
inden d. 2. september, hvor bestyrelsen mgdes igen. Her kommer
punktet pa igen.
En ting, som vi savner i vores nuvaerende system: En betalingslgsning.
Karsten kom med dette forslag — uafhaengigt af system:
Den her kan kgbes for 260kr + moms og der er ikke naet manedligt gebyr den
saettes op med en mobil tif. og det koster pr gang 0,79-0,89% pr kgb der er
maskine hvor det hele sider i men den er naet dyre
Drgftelsen genoptages efter sommerferien.

Punkt 7: 5 min. Punkter til kommende mode

Ansvarlig Alle

Formal/bilag:

Forslag:

Sagsfremstilling:

Skift af system til Ungdomsskolen — preesentation af de to systemer.
Mgdedatoer efter sommerferien?

Forslag til det farste mgde kunne vaere d. 2. september 2025.

Beslutning: Datoen d. 2. september blev godkendt.
Punkt 8: 5 min. Evt.
Ansvarlig Alle

Formal/bilag:

Forslag:

Anne vil gerne takke for to gode ar i Ung Sorg. Tak for opbakningen, og
for alt, hvad vi har opnaet sammen de sidste ar.

Sagsfremstilling:

Beslutning:

Anne takkede for den flotte gave fra bestyrelsen. Tak for samarbejdet
og de pezene ord.

Mgadet sluttede kl. 20.08
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