Medlemmer:

Bestyrelsesmade i Ungdomsskolebestyrelsen
24. marts 2026, ki. 16.00 — 17.00
Ung Sorgs administration, Rustkammervej 76, Soro

Politiske repraesentanter:

Gustav Aitken
Inette Vintersfjord

Repraesentanter for organisationerne:

Gyda Meinert, SUP

Dorte T. Andersen, FTR, BUPL

Medarbejderrepraesentanter:

Isa Eggers
Nadia H. Breannum

Repraesentanter for eleverne:

Agnes Kelder Vestergaard
Luna Bachmann Christensen
Yasmin Vogtmann Christensen

Sekretaer: Tina Pihl

Afbud:
Dorte T. Andersen

Elevradsrepraesentanter

Dagsorden

Godkendelse af dagsorden

Ansvarlig Alle
bilag: Ingen
Forslag:

Dagsorden godkendes

Sagsfremstilling:

Beslutning Godkendt

Godkendelse af referat
Ansvarlig Deltagere ved sidste made
Bilag: Referat fra sidst med bilag




Forslag Godkendes

Sagsfremstilling

Beslutning Godkendt

1. Forslag om samling af Musisk Skole og Ung Sorg under en leder -

hgring

Sagskategori
Medbestemmelse

bilag: Referat fra sag pa Udvalget for Kultur, Fritid og Frivillighed

Forslag: Faelles draftelse af, om der skal sendes hgringssvar og i sa fald hvilket

Sagsfremstilling:

D. 10. marts behandlede Udvalget for Kultur, Fritid og Frivillighed en
sag om at sende et forslag i hgring, hvor musisk skole og Ung Sorg
samles under en leder.
| sagen refereres forslaget pa falgende made:
Ung Sorg og Musisk Skole er to skoler med potentiale for synergi, der
bl.a. kan styrke musisk skole i at na flere unge i kommunen. Begge
skoler har i gjeblikket vakante lederstillinger. Der har vaeret afholdt to
ansattelsesprocedurer for ansaettelse af leder til Ung Sorg uden at det
har veeret muligt at finde en kandidat med ledelseskompetencer, der er
ngdvendigt for at kunne lede den udvikling, der politisk er ansket. Det
samme frygtes kan ske for Musisk Skole. Det foreslas derfor at samle
de to skoler under en leder for at styrke synergier og fa de rette
ledelsesmeessige kompetencer.
Udvalget for Kultur, Fritid og Lokaludvikling valgte at sende forslaget i
hgring med folgende tilfgjelse:
e Den samlede gkonomisk ramme bibeholdes
e Ny organisering er pa ledelsesniveau, som understgtter to
selvsteendige profiler
e Visionssporet for de to skoler med hgje ambitioner bibeholdes,
herunder bibeholdes visionen og ambitionen for Ung Sora, som
den er vedtaget i Kommunalbestyrelsen i juni, 2025
Hgaringsfristen er d. 29. marts.

Beslutning:

Bestyrelsen afsender et hgringssvar, der reflekterer de eksterne
repraesentanters holdning og medarbejderrepraesentanternes holdning.




