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Bestyrelsesmøde i Ungdomsskolebestyrelsen  

Torsdag den 2. april 2024 kl. 18.00 –21.00 

 

Medlemmer: 

Politiske repræsentanter: 
Edris Qasimi, formand 
Karsten Hallø Jürs 
 
Repræsentanter for organisationerne: 
Asger Boesen, formand for SUP 
Dorte T. Andersen, FTR, BUPL 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Carsten Haugaard Witt 
Ida Damkjær Jensen 
 
Repræsentanter for eleverne: 
Cassandra Alsing Nielsen 
Erica Charbon 
 
Fra administrationen deltager konstitueret leder Anne K. Raaholt og konstitueret souschef Inger 
Vendler 
Sekretær: Anne K. Raaholt  
 

Afbud: Asger, Cassandra, Karsten 

Thomas Fabricius deltog som suppleant.  

 

 

Referat 

Mødet blev indledt med en tilføjelse til dagsordenen med et punkt 0. Et orienteringspunkt. 

 

Punkt 0:   Ny leder af Ungdomsskolen 
 

Ansvarlig Edris 
 

Formål/bilag: Orientering om proces med valg af ny leder til Ung Sorø.  
 

Forslag: Orienteringen tages til efterretning.  
 

Sagsfremstilling: Edris orienterede om forløbet med de to samtaler, samt resultatet efter 
samtalerne.  
  

Beslutning: Der blev ikke valgt en ny leder efter 2. samtalerunde. Annes 
konstituering er derfor blevet forlænget. Anne er forlænget som leder af 
Ungdomsskolen til d. 1/8 2025. Det betyder, at Anne fortsætter med to 
jobs, og er den leder, der indgår i visionsprocessen med det gode 
ungdomsliv og organiseringen af Ung Sorø. Processen begynder d. 1. 
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maj 2024 og afsluttes d. 1.maj 2025. Derefter kan stillingen som 
Ungdomsskoleleder blive slået op. Profilen og organiseringen er klar på 
det tidspunkt. Den nye leder vil tiltræde d. 1/8 2025.    
 

 

 

Punkt 1: 30 min.  Et muligt nyt klubkoncept i Sorø 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Status på et muligt nyt klubkoncept i Sorø.  
 

Forslag: Fælles drøftelse 
 

Sagsfremstilling: Der har siden sidste bestyrelsesmøde været møde med Borgerskolen 
flere gange for at drøfte muligheder. Der er dialog med TMD (Teknik, 
miljø og drift) vedr. istandsættelse, og så skal der skrives en politisk 
sag, som kan godkende en evt. flytning af klubben, hvis det skal lykkes.  
Anne giver en status på arbejdet og de muligheder der er lige nu for et 
evt. nyt klubkoncept. Det skal behandles i BUU d. 30. april.  
 

Beslutning: Vi drøftede, at det hele har taget en drejning, da det viser sig, at 
lokalerne på Borgerskolen skal istandsættes noget mere grundigt, før 
de evt. kan indtænkes som en mulig anden lokation.  
Sagen om det nye klubkoncept kommer derfor ikke på BUU d. 30. april. 
Istandsættelsen skal indtænkes som et budgetønske til budget 2025.  
Vi drøftede også, om der i ventetiden på et nyt koncept kan tænkes 
alternative løsninger med et tættere samarbejde med den Musiske 
Skole samt evt. andre lokalemuligheder på Borgerskolen.  
Det er vigtigt, at vi har fokus på at samle flere unge.      
Vi kan godt blive helt konkrete med samarbejder med den Musiske 
Skole allerede nu, men samtidig skal vi arbejde på budgetønsket.     
Klubben i Sorø fortsætter i Pedersborg.  

 

 

Punkt 2: 30 min.  Ungdomsklubberne – særligt klubben i Stenlille 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Orientering om klubberne og udvikling af dem – herunder afprøvning af 
udvidet åbningstid i Stenlilleklubben.  
 

Forslag: Orienteringen tages til efterretning.  
 

Sagsfremstilling: BUU orienteres om en sag d. 9. april vedr. et forsøg med udvidet 
åbningstid i Stenlilleklubben fra 1. september – uge 41 (til 
efterårsferien). Det er et pilotprojekt, som skal vise, hvad det gør for de 
unge, når Ung Sorø samarbejder med foreninger og frivillige, mens vi 
samtidig åbner alle ugens fem dage fra kl. 15.30-21.30.   
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Der gives en status på dette kommende forsøg. Det er tanken, at det 
skal evalueres i efteråret 2024, og måske kan der tænkes noget ind i 
budget 2026.   
BUU har en sag på d. 30. april om fast adgang for 6. årgang i 
klubberne. Er det stadig et ønske, at 6. årgang får fast adgang til 
klubberne?  

Beslutning: Vi drøftede, at det skal være en opmærksomhed, hvad der sker, når 
pilotafprøvningen slutter i Stenlille (forudsat, at der ikke er 
bemærkninger til den politiske sag). Hvad gør det ved de unge, at noget 
de måske kan lide - lukker så kort efter igen, og så evt. først åbner igen 
i 2026, grundet budgetprocessen. Skal det tænkes ind som et 
budgetønske til 2025? – så hvis det bliver en succes, så kan det evt. 
fortsætte hurtigere. Vi skriver et budgetønske til 2025 om Stenlille.  
Sagen ang. 6. årgang i klubberne kommer på d. 30/4 som aftalt i BUU.  

 

 

Punkt 3: 30 min.  Fritidshold og vores DNA i fritidsundervisningen 
 

Ansvarlig Anne, Ida, Inger  
 

Formål/bilag: Drøftelse om mulige kommende hold 
 

Forslag: Drøftelse og spørgsmål 
 

Sagsfremstilling: Kan vi have et fritidshold med alderen er 4. klasse – 6. klasse? Er det et 
nyt ønske til BUU? 
Skal vi indgå samarbejde med sundhedsområdet vedr. et kursus for de 
unge, så de kan få fritidsjobs på f.eks. plejehjem? 
Samarbejde med UU – skal vi mere af det? 
Vores DNA – er der nogle hold, som bestyrelsen gerne ser vi står for? 
(kulturelle hold, ture ud af huset, andre typer af hold).  
 

Beslutning: Ung Sorø indgår i et samarbejde med ældreområdet ang. fritidsjobs på 
plejecentre. Det er godt, at Ung Sorø hjælper unge til jobmuligheder.   
Vi kan tænke i flere ture ud af huset: Det kunne f.eks. være ture til 
kulturelle tilbud.  
Måske skal vi tænke i noget mere erhvervsrettet som f.eks. 
babysitterkurser, medhjælper i klubben eller skal vi tænke i fritidshold 
for f.eks. 4. klasse – 6. klasse? Nej til de yngste børn, men ja til de 
mere erhvervsrettede hold.  
Vi Skal også huske vores talenthold. Det vil være godt at genetablere.   
Vi kunne også tænke i et samarbejde med biografen om f.eks. et hold, 
hvor unge anmelder film. Det prøver vi at gå videre med. Vi går i dialog 
med biografen.   
Digitale hold – i samarbejde med andre ungdomsskoler kunne være en 
mulighed. Det kigger vi også mere på.    
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Punkt 4: 10 min.  Status på økonomien 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Orientering om det forventede resultat 
 

Forslag: Orienteringen tages til efterretning.  
 

Sagsfremstilling: Anne giver en status på det forventede resultat for 2024 – herunder 
hvordan vores budgetposter ser ud, da vi nu er godt inde i vores 
sæson. Der gives også en status på EU-mider samt projektet om 
fremmedsprog.  

Beslutning: Der er pt. et mindre forventet mindreforbrug, når vi går ud af 2024.  
Det betyder også lidt for økonomien med den nye ledersituation. 
Punktet kommer på næste møde med en præcis status efter den nye 
ledersituation.   

 

Punkt 5: 30 min.  Særlige indsatser 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Orientering om særlige indsatser + bilag fra den pædagogiske dag.  
 

Forslag: Orienteringen tages til efterretning.  
 

Sagsfremstilling: Der er fokus på sygefravær, afvikling af MUS inden d. 1. maj, 
arbejdsgange og procedurer – herunder underretningspligt, 
sommerferieaktiviteter samt afviklingen af den pædagogiske dag d. 9. 
marts.  
 

Beslutning: Det er vigtigt, at vi får nedbragt fraværet. Anne går i dialog med Oli 
(arbejdsmiljøkonsulent) og evt. andre ang. en indsats. 
Sygeopfølgninger fortsætter og det samme med dataindsamling.  
Det går godt med afvikling af MUS. Det har givet god viden og indsigt. 
Vi er snart klar til at præsentere de kommende aktiviteter for 
sommerferien, som de unge kan vælge. Der kommer aktiviteter fra alle 
fire klubber.    
Anne orienterede om den pædagogiske dag. Kommende emner til en 
pædagogisk dag blev også rundet. Bestyrelsen bakker op om mere 
viden om underretningspligt, viden om evt. konfliktsituationer samt 
andre udfordringer de kan møde i klubberne. 
  

 

 

Punkt 6: 20 min.  Diverse information 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Bestyrelsen skal holdes opdateret om diverse forhold. 
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Forslag: Spørgsmål og drøftelse.  
 

Sagsfremstilling: Der skal udarbejdes en introplan til den nye leder. Flere hænder til 
Stenlilleklubben under pilotafprøvningen, Ung Sorøs teams-rum, Store 
MED-dag samt hvilke arrangementer skal vi deltage i? (lysfest, 
halloween mm). Politi og SSP har besøgt klubberne. Fokus på rygning, 
puff bars mm. Der er en sag på BUU d. 30. april vedr. et muligt 
ordblindetilbud i Ung Sorø.   

Beslutning: Introplanen blev ikke aktuel i denne omgang.  
Anne går i gang med at få pilotafprøvningen i Stenlille på plads (hvis 
den er godkendt i BUU efter d. 9/4). 
Der blev givet en kort orientering om kommende politiske sager. Dette 
uddybes på næste møde.  
Politiet og SSP kommer forbi alle klubber i denne tid. Det er 
forebyggende i forhold til de unge. Det er meget positivt. 

 

Punkt 7: 5 min.  Punkter til kommende møde  
 

Ansvarlig Alle 
 

Formål/bilag:  
 

Forslag:  
 

Sagsfremstilling: Hvis der under mødet fremkommer punkter, vil de blive noteret. Det 
samme hvis der inden mødet er fremsendt punkter til kommende møde.   
 

Beslutning: Nyt klubkoncept.   
En ide til den nordlige del af kommunen. 
Status på politiske sager 
Årsnorm i klubberne – samt med bilag 
Budget og økonomi (bilag sendes inden mødet) 
Opfølgning på sygefravær – plan + data skal med til mødet.  
APV – vigtige opmærksomhedspunkter  

 

Punkt 8: 5 min.  Evt. 
 

Ansvarlig Alle 
 

Formål/bilag:  
 

Forslag:  
 

Sagsfremstilling:  
 

Beslutning: Intet 
  

 

Mødet sluttede kl. 20:58.  


