1. november 2022
4. ordinzere bestyrelsesmgde i Ung Sorg

Tirsdag d 8. november 2022 16.30-18.30

Mgdedeltagere:

Politiske repraesentanter

Formand Edris Qasimi
Karsten Hall

Sgren Sgrensen

Thomas @stergaard Jensen

Medlemmer med seerlig interesse for Ungdomsskolearbejdet
Naestformand Mariella Harpelunde Jensen, Buster Film Festival

Medarbejderrepraesentanter
Heidi Jacobsgaard
Elsebeth Roland Cetin

Sekretaer for bestyrelsen
Leder af Ung Sorg Camilla Ledsgaard Jensen

Forslag til dagsorden

1.

Godkendelse af dagsorden, 5 min.

Godkendelse af referat af 3. ordinzere bestyrelsesmgde, 5 min.

Referatet godkendes med fglgende bemaerkning:

At bestyrelsen nu er bekendt med, at hgringssvaret blev lavet pa et forkert grundlag, herunder
manglende oplysninger om lovgrundlag og lovhjemmel.

Siden sidst, 10 min.

Der bliver i bestyrelsen henledt opmaerksomhed p3, at Ung Sorg er underlagt Ungdomsskoleplanen
og Ungdomsskoleloven og i forleengelse af det seneste bestyrelsesmgde i september taler
bestyrelsen om, at grundlaget for at udarbejde et hgringssvar ikke var tilstraekkeligt, da
budgetbesparelser ikke har levet op til den godkendte Ungdomsskoleplan og den geldende
overenskomst.

Bestyrelsen finder det problematisk, at den centrale forvaltning i kommunen ikke har stgttet og
radgivet bestyrelsen og den konstituerede leder i forbindelse med budgetbesparelsen.

Bestyrelsen er zergerlig pa den baggrund, og bestyrelsen drgfter konsekvenserne af de kommende
besparelser.
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Bestyrelsen er blevet opmaerksom pa, at Ung Sorg ikke lever op til den geeldende
Ungdomsskoleplan, bl.a. bestyrelsens sammensaetning, Ung Sorgs geografiske placering m.v.

Orientering om Kommunalbestyrelsens budget 2023-2026, herunder drgftelse og udarbejdelse af
Ung Sorgs budget 2023, 95 min.

Budget 2023(2024-2026) har vaeret i hgring i perioden 31. august til 15. september 2022, og efter
forstebehandling den 21. september og andenbehandling den 12. oktober 2022 har
Kommunalbestyrelsen blandt andet godkendt forslag til et baeredygtigt driftsbudget, der betyder,
at budgetrammen til Ung Sorg bliver beskaret med kr. 300.000 i 2023 og fra 2024-2026 med kr.
600.000.

Kommunalbestyrelsen fastsaetter en arlig belgbsramme til ungdomsskolevirksomheden pa
baggrund af den vedtagne ungdomsskoleplan, og indenfor rammerne af den politisk vedtagne
ungdomsskoleplan og tildelte belgbsramme fastsaetter ungdomsskolebestyrelsen budgettet og
ungdomsskolens indhold og omfang. Ungdomsskoleplanen er uandret.

Ungdomsskolebestyrelsen drgfter og udarbejder pa den baggrund et budget for 2023.

Lederen af Ung Sorg har den administrative og paedagogiske ledelse af skolen, er ansvarlig for
skolens virksomhed over for ungdomsskolebestyrelsen og kommunalbestyrelsen og fremlaegger
inden for den fastsatte belgbsramme konkrete forslag til ungdomsskolens virksomhedsomrader i
forbindelse med budgetoverholdelse i 2023.

Ungdomsskolens virksomhedsomrader er oplistet i nedenstaende tabel, og mal for arbejdet med
de tre omrader uddybes efterfglgende. Ad 1 itabellen: Almen undervisning deekker
ungdomsskolelovens forpligtelser om almen undervisning, pr@veforberedende undervisning,
specialundervisning og undervisning szerligt tilrettelagt for unge indvandrere i dansk sprog og
danske samfundsforhold. Ad 2 i tabellen: Enkeltintegreret indsats for fx én elev fra 2-24 uger,
bestilt af folkeskole & /eller sagsbehandler

Fritidsundervisning Skole & Uddannelse Klub, Fritid og Ungerad
Almen undervisning 1" Sezerlige indsatser 2 Stationeere klubber
Knallertkgreskole og Aben Skole aktiviteter Pop Up Klub
Farstehjeelp
Sommeraktiviteter og — camps | Valgfag 9. klasse Udeklub
Udflugter og studieture Talentindsatser E-Sport
Workshops og events Fagligt Turboforlgb Klubrad
Kurser for elevrad og Medborgerskab og Ungerad
elevforum

Malet er at motivere og udvikle kommunens unge savel fagligt, kulturelt som socialt med afszet i et
dannelsesperspektiv. Ungdomsklubberne vil vaere centrale, nar aktiviteterne udfolder sig lokalt,
geografisk og/ eller digitalt i hele kommunen samt udenfor kommunens granser for at opfylde de
padagogiske mal.

Fritidsundervisning er Ung Sorgs leeringsrum i fritiden og rummer Ungdomsskolelovens
forpligtelser. Fritidsundervisningen rummer derudover mulige KAN-aktiviteter blandt andet et



multiveerksted, med afsaet i motorleere, cykel- og knallert vaerksted, computer- og spilaktiviteter
samt handveerk og design.

Skole og Uddannelse er de paedagogiske indsatser, der kredser om det faglige, blandt andet
talentforlgb, ligeledes ogsa om det relationelle og personlige samt hjaelp til unge med at malsaette
og finde retning. Skole og Uddannelse er Ung Sorgs skoletilbud og rummer forskellige forlgb for
kommunens unge samt opgaver pa tveaers af skolerne, ungdomsuddannelserne samt
beskaftigelsesomradet for unge, som har forladt grundskolen. De paedagogiske indsatser udvikles i
teet samarbejde med blandet andre skolerne, Ungdommens Uddannelsesvejledning og Unge Team
Sorg.

Klub, Fritid og Ungerad rummer blandet andet Ungdomsklubber, Udeklub, som er et fritidstilbud
med udgangspunkt i Sorg Kommunes naere og unikke natur samt i samarbejde med
naturvejlederen at etablere uddannelse og certificering i kano og kajak, bushcrafts-skills og
overnatningsture. Medborgerskab og Ungerad skal gennem Ung Sorgs indsats sikre, at unge hgres,
nar der eksempelvis laves nye kommunale politikker.

Bestyrelsen indstiller;

at souschefstillingen aendres til en afdelingsleder, dvs. stedfortraedertillaegget fiernes, og
afdelingslederstillingen reduceres til en deltidsstilling, svarende til 15 timer ugentlig i gennemsnit.
Som konsekvens af dette kan ungdomsskolelederen ikke laengere vatetageopgaver, som ligger
udenfor Ung Sorgs kerneopgaver, jf. Ungdomsskoleplanen.

Bestyrelsen indstiller;

af forvaltningen fjerner den del af opgaveportefgljen, som ligger udenfor Ungdomsskoleplanen,
dvs. ledelsen af de faelleskommunale vejledere, Elevforum, talentundervisningen, First Lego League
m.m.

Bestyrelsen indstiller;

at Ungdomsskoleplanen revideres, sa indhold og omfang er i overensstemmelse med til den tildelte
budgetramme samt de faktiske forhold.

af Ungdomsskoleplanen fremstilles til politisk behandling i januar 2023.

Evt., 5 min.

Bestyrelsen aftaler, at der oprettes et dele-dokument, hvor der kan arbejdes skriftlig med en
revideret Ungdomsskoleplan. Formanden opretter et dokument.

Bestyrelsesmg@de naeste gang den 6. december 2022 kl. 16.30 — 18.30

Landsforeningen af ungdomsskoleledere kontaktes, da bestyrelsen gnsker sparring til indholdet af
Ungdomsskoleplanen. Sekretaeren inviteres til mgde med LU.

Bestyrelsen har endelig deadline den 21. december 2022.



Konkrete forslag til ungdomsskolens virksomhedsomrader til budgetoverholdelse i 2023.

Ungdomsskoleplanen er uaendret; men aktiviteterne i ungdomsskolens virksomhedsomrader skal
justeres inden for budgetrammen. Budgetrammen bliver beskaret med kr. 300.000,00 i 2023 jf.
budgetforhandlingerne i kommunalbestyrelsen.

Nedenfor anvises tre forslag til drgftelse i bestyrelsen, der fastseetter budget 2023.

Forslag 1.

| forslag 1 foreslar ledelsen:

Opsigelse af administrativ medarbejder og aendring af funktionen som souschef til afdelingsleder.
Forventet arlig besparelse kr. 102.384,96

| klubberne reduceres den samlede medarbejderressource 10,5 timer om ugen, svarende til 3
ugentlige vagter i 30 uger. Vagterne daekkes ind, jf. afdelingslederens varetagelse af andre
arbejdsopgaver.

Forventet arlig besparelse kr. 62.615,04

| fritidsundervisningen udbydes undervisningen i et teettere samarbejde med klubberne, og med en
strukturel indsats reduceres Ignningerne til timelgnnede.

Forventet arlig besparelse af kr. 135.000,00

Samlet besparelse forslag 1 kr. 300.000,00

Konsekvenser:

Ved at opsige den administrative service skal opgaverne lgftes i ledelsen fremover.

Det er personlige, digitale og telefoniske henvendelser, opgaver ifm. ansattelser, indhentning af
B@rne- og Straffeattester, oprettelse af medarbejdere i Ignsystemet, udbetaling af Ign, indkgb,
sociale medier, udlan af kgretgjer, oprettelse af hold og events pa hjemmesiden m.m., servicering
af fritidsundervisere og gvrige medarbejdere m.m., f.eks. udbringning af varer, materialer osv.
Arbejdet omfatter elev-administration, egenbetalinger, knallertkortsansggninger, sociale medier,
lokalebookinger, udlan af nggler osv.

Ungdomsskolens ledelse omfatter 1 leder og 1 souschef. Normeringen er uandret, men stillingen
som souschef a&ndres til afdelingsleder, som endvidere kan varetage:

1. undervisning i Ung Sorg, 2. anden kommunal undervisning samt 3. andre arbejdsopgaver.

Vasentlige @ndringer i ledelsesteamets ansvar- og arbejdsopgaver.
Forslag 2.

| forslag 2 foreslar ledelsen:

Opsigelse af en 30-timers stilling.

Forventet arlig besparelse kr. 300.000,00

Konsekvenser:



Ved at opsige en 30-timers stilling, der gar pa tveers af ungdomsskolens virksomhedsomrader, vil
Pop Up klub og Udeklub, faglige forlgb, kurser, workshops og udflugter, sommeraktiviteter, almen
undervisning, Demokratifitness, vandaktiviteter og Grejbank Sorg blive reduceret.

Vaesentlige aendringer i ungdomsskolens og klubbernes aktiviteter.

Forslag 3.

| forslag 3 foreslar ledelsen:

/Zndring af antallet af abningsaftener i klubberne fra tre til to i 30 uger, svarende til 840
medarbejdertimer.

Forventet besparelse kr. 144.448,29

Opsigelse af administrativ medarbejder, svarende til 10 medarbejdertime pr. uge.
Forventet besparelse kr. 84.860,04

Zndring af antallet af udbuddet KAN-aktiviteter i fritidsundervisningen, eksempelvis
knallertkgreskolehold fra 15 til 8 hold, svarende til 189 undervisningstimer

Forventet besparelse kr. 70.691,67

Samlet besparelse forslag 3 300.000,00 kr.

Konsekvenser:

Fzerre abningsdage i klubberne kan betyde, at flere unge bliver overladt til gaden, og de
paedagogiske stillinger og arbejdstimerne bliver reduceret til 2,16 timer pr. uge. Den korte
arbejdstid g@r det vanskeligt at fastholde og tiltreekke uddannet paedagogisk personale, og det kan
betyde personaleudskiftning og utryghed blandt brugerne.

Ved at opsige den administrative service skal opgaverne lgftes i ledelsen fremover.

Det er personlige, digitale og telefoniske henvendelser, opgaver ifm. ansaettelser, indhentning af
Barne- og Straffeattester, oprettelse af medarbejdere i Iansystemet, udbetaling af Ign, indkgb,
sociale medier, udlan af kgretgjer, oprettelse af hold og events pa hjemmesiden m.m., servicering
af fritidsundervisere og gvrige medarbejdere m.m., f.eks. udbringning af varer, materialer osv.
Arbejdet omfatter elev-administration, egenbetalinger, knallertkortsansggninger, sociale medier,
lokalebookinger, udlan af nggler osv.

Faerre KAN-aktiviteter, eksempelvis knallertkgreskolehold vil medfgre lange ventelister og risiko for
ulovlig knallertkgrsel blandt kommunes unge.



