Bestyrelsesmgde i Ungdomsskolebestyrelsen
Tirsdag den 3. december 2024 kl. 18.00 —21.00
Ung Sorgs administration, Rustkammervej 76

Medlemmer:

Politiske repreesentanter:
Edris Qasimi, formand
Karsten Hallg Jirs

Repraesentanter for organisationerne:
Asger Boesen, formand for SUP
Dorte T. Andersen, FTR, BUPL

Medarbejderrepraesentanter:
Carsten Haugaard Witt
Nadia H. Brgannum

Repraesentanter for eleverne:
2 elever fra Elevforum (3 deltager d. 3/12)

Fra administrationen deltager konstitueret leder Anne K. Raaholt

Sekreteer: Anne K. Raaholt

Afbud: Eleverne, Thomas, Karsten,

Referat
Punkt 1: 10 min. Arsnorm i klubberne
Ansvarlig Dorte
Formal/bilag: Gennemgang af den arsnorm, som er godkendt for klubmedarbejderne.

Herunder ogséa abningstider i klubberne. Arsnorm er vedlagt som bilag.

Forslag: Feelles draftelse

Sagsfremstilling:

Beslutning: Dorte forklarede rammerne for arsnormen.
Der er opbakning til en evt. aendring, hvor klubberne kan vaere aben i
maj maned. Der skal regnes pa, hvad det betyder gkonomisk.

Punkt 2: 20 min. @konomi 2025 og 2026




Ansvarlig

Anne og bestyrelsen

Formal/bilag:

Status pa gkonomien for 2025 og lidt med perspektiv pa 2026.

Forslag:

Feelles draftelse

Sagsfremstilling:

Der gives en kort orientering pa resultatet for regnskab 2024.

Ellers er der fokus pa budget 2025. Det er vedtaget, og bestyrelsen
kigger ind i en udgift til en leder fra sommeren 2025. Dette drgftes —
herunder ogsa en evt. souschef fra januar 20257

Beslutning:

Vi holder et teamsmade, nar vi har tallene fra 2025. Anne sender et
udspil til bestyrelsen med budget 2025. Der vil veere indlagt en lederlgn
fra august 2025.

Der blev givet en status pa forventet regnskab 2024.

Vi er ogsa obs. pa budget 2026 med en fuld lederlgn hele aret.

Punkt 3: 20 min.

Besgg pa andre Ungdomsskoler

Ansvarlig

Bestyrelsen

Formal/bilag:

Forslag:

Feelles draftelse

Sagsfremstilling:

Beslutning:

Vi drgftede besagene hos Ung Kalundborg, Ung Holbaek, Ung Naestved
og Ung Ringsted.

Det var spaendende at se de forskellige steder. Der var stor forskel
budget, fysiske rammer og muligheder, men turene gav utrolig meget
inspiration.

Alle var glade for den viden, de tog med sig. Seerligt hvordan vi skal
blive bedre til at sege midler til starre projekter og udvikle pa kortere
forlgb, som de unge efterspgrger.

Punkt 4: 30 min.

Kommende tiltag fra vores idetrae — fortsaettelse af draftelsen

Ansvarlig

Bestyrelsen

Formal/bilag:

Vi skal hele tiden holde os for gje, at vi har den profil, som vi gerne vil
tilbyde de unge i Sorg Kommune. Herunder drgftelse af nyt
klubkoncept.

Forslag:

Feelles draftelse

Sagsfremstilling:

D. 22. august preesenterede Anne Ung Sorgs program for 24/25 for
skolelederne. Opleaegget preesenteres for bestyrelsen. Vi drafter, om vi
fortsat er godt daekket ind i forhold til vores idetree.




Beslutning:

Det kan veere en ide, at vi teenker mere i studentermedarbejdere pa sigt
i klubberne.

Klubberne har brug for flere medlemmer. Det er stadig et fokusomrade.
Nyt klubkoncept: Vi genoptog lidt tankerne omkring en anden type klub.
Det kunne veere spaendende med et nyt klubkoncept. Vi skal hele tiden
udvikle os, sa vi er et godt tilbud til de unge.

Punkt 5: 10 min.

Sygefravaer — sarlige opmarksomheder

Ansvarlig

Anne

Formal/bilag:

Sygefraveersrapport med bl.a. Ung Sorgs tal er vedhaeftet som bilag
med det formal at give et overblik over udviklingen.

Forslag:

Der ivaerksaettes malrettet blik for fortsat @get fremmeade i Ung Sorg.

Sagsfremstilling:

Sygefraveeret er stadig faldende i Ung Sorg, og det er utroligt positivt.
Det skal dog fortsat veere et omrade, vi har fokus pa.

Beslutning:

Vi kiggede pa sygefraveeret. Det har veeret faldende i lang tid. Pt. er der
en stigning grundet to sygemeldinger. Der er fokus pa sygefraveer, og
de to sygemeldinger udtaget, sa er der fortsat flot fremmade.

Punkt 6: 20 min.

Diverse informationer

Ansvarlig

Anne

Formal/bilag:

Bestyrelsen skal holdes opdateret om diverse forhold.

Forslag:

Spegrgsmal og draftelse.

Sagsfremstilling:

Der gives en status pa aktuelle informationer.

Status pa vores EU-projekter. Vi har nu to projekter.
Grogn Messe + fondsansggninger

Naturprojekt

Klub pa Frederiksberg

Paedagogisk dag d. 9. november

Busser (el-busser)

Stort kagrekort (Opfalgning fra sidst)

Hgringssvar juniormesterleere

Beslutning:

Det gar godt med vores EU-projekter. Vi har f.eks. abent hus Ruds
Vedby klubben d. 12. december kl. 18.00-20.00.




Vi er gaet ind i arbejdet med en messe i Stenlille. Det bliver til april. Der
er stor opbakning til det, og Ung Sorg far en aktiv rolle. Anne er med i
en arbejdsgruppe omkring messen.

Naturtalent skal preesenteres for SLBF d. 12. december. Det er et stort
titag, men det er spaendende.

Klubben pa Frederiksberg blev godkendt. Nu gar vi i gang med det
praktiske.

Kommunens fladestyrer arbejder pa to nyere minibusser pa el. Det er
fremtiden. Det skal lykkes i 2025, hvis alt gar vel.

Vi behgver derfor ikke, at alle har stort kgrekort.

Anne kommer med et udspil pa et hgringssvar. Bestyrelsen gav inputs.
Der er frist d. 9. januar.

Punkt 7: 5 min.

Punkter til kommende mode

Ansvarlig

Alle

Formal/bilag:

Forslag:

Fremmgade i klubberne. Hvad er et godt klubtilbud?
Status pa aktuelle projekter.
Status pa klubben pa Frederiksberg (den abner i januar)

Sagsfremstilling:

Beslutning:
Punkt 8: 5 min. Evt.
Ansvarlig Alle

Formal/bilag:

Forslag:

Har vi mgder nok i bestyrelsen?

Sagsfremstilling:

Beslutning:

Vi skal have 3 mader pr. halvar.
Der er valgt datoer for forste halvdel af 2025: 4/2, 22/4 og d. 3/6.
Anne lzegger mgderne i kalenderen (dette er sket efter mgdet)

Mgadet sluttede kl. 21.00.




