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Bestyrelsesmøde i Ungdomsskolebestyrelsen  

Tirsdag den 10. september 2024 kl. 18.00 –21.00,  

Ung Sorøs administration på Pedersborg Skole 

 

 

Medlemmer: 

Politiske repræsentanter: 
Edris Qasimi, formand 
Karsten Hallø Jürs 
 
Repræsentanter for organisationerne: 
Asger Boesen, formand for SUP 
Dorte T. Andersen, FTR, BUPL 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Carsten Haugaard Witt 
Nadia H. Brønnum  
 
Repræsentanter for eleverne: 
 
 
Fra administrationen deltager konstitueret leder Anne K. Raaholt  
 
Sekretær: Anne K. Raaholt  
 

Afbud: Dorte, Asger, Thomas, eleverne, Thomas,  

 

  

Referat 

Punkt 1:  10 min.  Velkomst og præsentation af bestyrelsen 
 

Ansvarlig Edris 
 

Formål/bilag: Bestyrelsen har fået nye medlemmer.  
Præsentation af bestyrelsen. 
 

Forslag: Orienteringen tages til efterretning.   
 

Sagsfremstilling: Der er valgt to nye medarbejderrepræsentanter – måske når vi også at 
få vores to nye elever med.  
 

Beslutning: Velkommen til Nadia. Nadia er klubmedarbejder i Stenlille og nyvalgt 
medarbejderrepræsentant.   
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Punkt 2:  20 min.   Årsnorm i klubberne 
 

Ansvarlig Anne og Dorte  
 

Formål/bilag: Gennemgang af den årsnorm, som er godkendt for klubmedarbejderne. 
Herunder også åbningstider i klubberne. Årsnorm er vedlagt som bilag.  
 

Forslag: Fælles drøftelse 
 

Sagsfremstilling: Årsnormen er gennemgået med medarbejderne på den pædagogiske 
aften d. 22. august. Alle skal forstå, hvordan de er ansat, og hvad de får 
tid og løn for. Medarbejderne er kommet med ideer til en revidering. 
Den originale årsnorm samt ideer til det videre arbejde bliver 
gennemgået med bestyrelsen.   
 

Beslutning: Der skal regnes på, hvad det betyder, hvis klubberne er åbnet i maj 
måned. Det samme, hvis vi ændrer på timerne til 
sommerferieaktiviteterne. Anne går i dialog med BUPL. De har møde i 
september. Årsnormen er gennemgået for medarbejderne, og der er 
stor tilfredshed med dem. Det nye er blot nogle tilføjelser.    
 

 

 

Punkt 3:  30 min. Økonomi 2025 og 2026 
 

Ansvarlig Anne og bestyrelsen 
 

Formål/bilag: Status på økonomien for 2025 og lidt med perspektiv på 2026.  
 

Forslag: Fælles drøftelse 
 

Sagsfremstilling: Der gives en kort orientering på resultatet for regnskab 2024.  
Ellers er der fokus på budget 2025. Det er ikke vedtaget endnu, men 
bestyrelsen kigger ind i en udgift til en leder fra sommeren 2025. Dette 
drøftes.  
 

Beslutning: Vi drøftede, at det ser ok ud for 2024 og 2025. Vi skal hele tiden følge 
økonomiens udvikling. Vi skal stadig være obs. på en fuld lederudgift i 
2026. Der følges op på punktet ved det næste bestyrelsesmøde.  
Besparelsen på lederen lige nu bruges på aktiviteter til de unge. Det er 
skønt at kunne gøre noget godt for de unge lige nu.  
Ung Sorø har også skiftet vores gamle knallerter til nye på el. Det er 
godt for økonomien, klimaet og for vores sikring af driften fremadrettet.   
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Punkt 4: 30 min.  Budget 2025 samt høringssvar 
 

Ansvarlig Anne og bestyrelsen 
 

Formål/bilag: Link til budgetmateriale: Budget 2025 | Sorø Kommune (soroe.dk) 
Det skal drøftes, om bestyrelsen vil sende et høringssvar til budget 25. 
Administrations oplæg er vedlagt som bilag.   

Forslag: Fælles drøftelse  
 

Sagsfremstilling: Administrationens forslag til et budget i balance 2025-2028 er vedlagt 
denne dagsorden (slides som oplæg). Materialet er sendt i to ugers 
offentlig høring 29. august 2024. 
Frist for at indsende høringssvar til budgettet er den 15. september kl. 
9.00. Bestyrelsen har mulighed for at sende et høringssvar.  
Budgettet forventes vedtaget i Kommunalbestyrelsen 9. oktober 2024. 

Beslutning: Vi drøftede det fremsendte budgetmateriale. Ung Sorø vil sende et 
høringssvar. Vi vil både fremhæve, hvad vi støtter, men også hvilke 
forslag, vi kan se udfordringer ved. Det er vigtigt for bestyrelsen, at det 
fremgår, hvad der er positivt, så et høringssvar bliver mere nuanceret.   
 

 

 

Punkt 5: 30 min.  Kommende tiltag fra vores idetræ – fortsættelse af drøftelsen 
 

Ansvarlig Anne og bestyrelsen 
 

Formål/bilag: Vi skal hele tiden holde os for øje, at vi har den profil, som vi gerne vil 
tilbyde de unge i Sorø Kommune. Oplæg fra skoleledermødet er 
vedlagt som bilag.  
  

Forslag: Fælles drøftelse  
 

Sagsfremstilling: D. 22. august præsenterede Anne Ung Sorø program for 24/25 for 
skolelederne. Oplægget præsenteres for bestyrelsen. Vi drøfter, om vi 
fortsat er godt dækket ind i forhold til vores idetræ.  

Beslutning: Punktet udsættes til næste møde grundet de mange fraværende.  
 

 

 

Punkt 6: 15 min. Sygefravær – særlige opmærksomheder 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Sygefraværsrapport med bl.a. Ung Sorøs tal er vedhæftet som bilag 
med det formål at give et overblik over udviklingen.   
 

Forslag: Der iværksættes målrettet blik for fortsat øget fremmøde i Ung Sorø.  
 

https://soroe.dk/om-kommunen/oekonomi-gebyrer-og-takster/budget-2025
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Sagsfremstilling: Sygefraværet er stærkt faldende i Ung Sorø, og det er utroligt positivt. 
Det skal dog fortsat være et område, vi har fokus på. Der gives en 
orientering om den pædagogiske dag d. 9. november. Der er fokus på 
medarbejdertrivsel.    
 

Beslutning: Det går godt med fremmødet. Sygefraværet er flot faldende. 
Sygefraværet har været fældende de sidste måneder. Nu kan vi rigtigt 
se på tallene, at fraværet falder. Det er meget positivt. Ung Sorø har 
kun grønne tal nu.  
Bestyrelsen støtter derfor, at der kommer fokus på fortsat trivsel ved 

den næste pædagogiske dag. Vi skal have det sjovt sammen       

 

 

 

Punkt 7: 30 min.  Diverse informationer 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Bestyrelsen skal holdes opdateret om diverse forhold. 
 

Forslag: Spørgsmål og drøftelse.  
 

Sagsfremstilling: Der gives en status på aktuelle informationer.  

• Ansættelser i klubberne. Vi havde samtaler d. 23/8 og d. 26/8. 

• Den nye faste stilling i Ung Sorø. Der var samtaler d. 28/8.  

• Sorø marked d. 7. september.  

• Deltagelse i uge 34 i Stenlille – familieløbet.   

• Ny fagcenterchef fra d. 1. marts.  

• Pædagogisk aften d. 22. august.  

• Møde med de frivillige i Stenlille d. 2. september.  

• Status på vores EU-projekter. Vi har nu to projekter.  
 

Beslutning: Vi gennemgik alle punkterne.  
Nye medarbejdere: Vi har haft samtaler til klubberne. Vi har ansat tre 
fantastiske medarbejdere. Det bliver så godt. De er i gang, og de er 
fantastiske. Vi har ansat en ny fast medarbejder i stedet for Ida. Det er 
Jukas Augustesen. Han begynder d. 1. oktober. Vi glæder os til en 
medarbejder, der tager fra og sætter nye projekter og undervisning i 
gang.  
Muligt thekøkken i Stenlille. Prisen skal undersøges, for det vil være en 
god gave til denne klub.  
Klimacafe i Stenlille. Her deltager Ung Sorø med en bod. Det er fokus 
på upcyckling.  
Forfatterskoleprojekt: Ung Sorø vil indgå i et samarbejde, hvor vi ud 
over den almindelige forfatterskole har en særlig skrivegruppe for 
sårbare unge. Det er et kulturprojekt, som vi gerne vil indgå i. 
Bestyrelsen bakker denne ide op. Anne og Inger deltager sammen med 
kultur og fritid i et møde i Asnæs d. 7. oktober. Skrivegruppen skal 
gælde i skoleåret 25/26.  
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Sorø marked d. 7/9: Det var en succes, at Ung Sorø deltog ved Sorø 
marked. Det skal vi gøre igen. Deltagerne holder et evalueringsmøde, 
så vi får lært af vores første erfaringer. Vi kommer igen på markedet til 
næste år.     
Uge 34 i Stenlille: Klubben var med i familieløbet, hvor folk skulle løbe 
igennem klubben. Det var god reklame, og vi fik hilst på mange. Vi 
deltager igen næste år. 
Ny fagcenterchef: Henrik stopper d. 1/3. Det bliver derfor den nye 
chef, der skal ansætte en kommende leder.  
Pædagogisk dag d. 22. august: Det var en fantastisk pædagogisk 
dag. Vi havde besøg fra vagten og lærte om underretninger og skærpet 
underretningspligt. Der blev også arbejdet med årshjul til klubberne. Det 
var en super god dag med en fantastisk stemning. Der er givet god 
feedback på dagen fra medarbejderne.  
Møde med de frivillige: Dette møde er flytte til d. 16. september.  
EU-projekter: Vi er i fuld gang med at bruge pengene til begge 
projekter. Det går primært til renovering af klubberne. Der sker meget i 
Stenlille lige nu. Der er åbent hus d. 10. oktober i klubben fra kl. 18-20. 
Alle er velkomne.   
  

 

Punkt 8: 5 min.  Punkter til kommende møde  
 

Ansvarlig Alle 
 

Formål/bilag:  
 

Forslag:  
 

Sagsfremstilling: Hvis der under mødet fremkommer punkter, vil de blive noteret. Det 
samme hvis der inden mødet er fremsendt punkter til kommende møde.   
 

Beslutning: Økonomi, minibusser (gerne el), stort kørekort – opfølgning.    
Vi arbejder videre med vores Idetræ – punktet der blev udskudt.  
  

 

Punkt 9: 5 min.  Evt. 
 

Ansvarlig Alle 
 

Formål/bilag:  
 

Forslag:  
 

Sagsfremstilling: Intet 
 

Beslutning:  
  

 

Mødet sluttede kl. 20.00.  


