Medlemmer:

Bestyrelsesmgde i Ungdomsskolebestyrelsen
Tirsdag den 2. september 2025 kl. 18.00 —21.00
Ung Sorgs administration, Rustkammervej 76, Soro

Politiske repraesentanter:

Edris Qasimi, formand

Karsten Hallg Jirs

Repraesentanter for organisationerne:

Asger Boesen, formand for SUP
Dorte T. Andersen, FTR, BUPL

Medarbejderrepraesentanter:

Isa Eggers
Nadia H. Brgnnum

Repraesentanter for eleverne:

2 elever fra Elevforum (3 deltagere er inviteret)

Sekretzer: Tina Pihl

Afbud:
Karsten Hallg Jurs
Nadia H. Brennum

Elevradsrepraesentanter endnu ikke valgt

Referat
Punkt 1: 5 min. Godkendelse af dagsorden
Ansvarlig Alle
bilag: Ingen
Forslag:

Dagsorden godkendes

Sagsfremstilling:

Beslugning

Referat godkendt

Punkt 2: 40 min.

og hvad er opmarksomhedspunkter

Ansvarlig

Tina Pihl

bilag:

Kommunalbestyrelsen - Byradssalen

Nyt organisatorisk tilhersforhold — hvad kan Ung Sorg fa ud af det,



https://dagsordener.soroe.dk/vis?id=0f2f9911-2af5-4b9c-8460-3adaf4e1ed9e&punktid=8318bd7d-fb72-47bf-8f46-2458f655ab95

Forslag:

Feelles drgftelse af, hvordan det nye tilhgrsforhold kan gavne Ung Sorg,
og hvilke opmaerksomhedspunkter, der er

Sagsfremstilling:

Den 26. juni, 2025 vedtog Kommunalbestyrelsen, at Ung Sorg fortsat er
en selvsteendig organisation, men nu med tilknytning til Kultur og
Fritidsudvalget og Kultur og Fritidsafdelingen. Tina Pihl ger kort rede for,
hvilke tanker hun har gjort sig. Bestyrelsen tager pa den baggrund af
den politiske sag og Tinas tanker en dreftelse af, hvilke styrker det kan
bringe til Ung Sorg at veere tilknyttet Kultur og Fritidslivet. Derudover
drgfter Bestyrelsen hvilke opmaerksomhedspunkter det medferer, og
som der skal tages hgjde for.

Beslutning:

Sagen drgftedes. Der er opmaerksomhedspunkt om, at forholdet til
skolerne bibeholdes, og der er en interesse for et styrket samarbejde
med kultur og fritidslivet og de muligheder, det giver.

Punkt 3: 20 min.

Anseettelse af ny leder — input til proces

Ansvarlig

Tina Pihl

Formal/bilag:

Bilag: Tidsplan for ansaettelse af ny leder

Forslag:

Bestyrelsen beslutter:
1) Proces for ansaettelse bestaende af to samtaler og test
2) Sammensaetning af ansaettelsesudvalg
3) Tidsplan

Sagsfremstilling:

Da Ung Sorgs organisatoriske tilhgrsforhold nu er besluttet, er det tid til
at anseette en ny leder. Der foreslas en proces med to samtaler og en
test. Der foreslas en ligelig sammensaetning af ansaettelsesudvalget, sa
forskellige interessegrupper har lige mange repraesentanter:

Anseettende leder: Tina Pihl

Bestyrelsen:

Formand for Ung Sorgs Bestyrelse

Et medlem af bestyrelsen under 25 - dvs. fra elevrad eller SUP
Medarbejdere: 2 medarbejderrepraesentanter

Ligestillede ledere:

1 skoleleder

1 kulturleder

Derudover foreslas en tidsplan som skitseret i vedheeftede bilag

Beslutning:

Pkt. 1 godkendes

Pkt. Sammensaetning af ansaettelsesudvalg:

Formand for Ung Sorg (Edris Qasimi)

Et medlem under 25: Det besluttedes at det skulle veere
repraesentanten for SUP (p.t. Asger Boesen, derefter Asgers efterfalger)
2 pladser til medarbejderrepreesentanter og TR. Det besluttes inden for
den kreds, hvem der deltager.

Ligestillede ledere: 1 leder, formentlig en skoleleder.




| madet til grundlag for udarbejdelse af jobprofil og stillingsannonce
deltager SUPs bestyrelsesmedlem med suppleant og de to
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen samt TR

Pkt. 3 Tidsplanen udskydes med en maned, idet der er indfart
kvalificeret anseettelsesstop. Dermed forventes tiltraedelse af ny leder at
veere 1. januar. Tina Pihl udsender ny tidsplan.

Punkt 4: 50 min.

Input til profil for en kommende leder af Ung Soro

Ansvarlig Tina Pihl
Bilag: Ingen
Forslag: Bestyrelsen dregfter profilen for en kommende leder af Ung Sorg

Sagsfremstilling:

Anseettende leder udformer den endelige stillingsbeskrivelse og
jobopslag med input fra bestyrelse, MED udvalg og ansaettelsesudvalg.
Bestyrelsen har mulighed for at drefte og give input til dette, sa at
bestyrelsens ledelsesmaessige perspektiv indgar i ansaettelsen af en
kommende leder.

Beslutning:

Bestyrelsen drgftede krav til kommende leder, som indgar arbejdet med
udarbejdelse af stillingsprofil

Punkt 4: 20 min.

Diverse informationer

Ansvarlig Tina Pihl og medarbejderrepraesentanter
bilag: Ingen
Forslag: Orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling:

Punktet vil primeert dreje sig om, hvordan daglig drift mv. sikres i
perioden indtil der ansaettes en leder af Ung Sorg.
Medarbejderrepreesentanterne vil sa vidt muligt orientere om status pa
det kommende skolear.

Beslutning

Tina Pihl: Der forventes en overgangsperiode indtil ny leder anseettes,
hvor fokus er pa sikker drift.

Isa Eggers: Der er god belzegning pa de nye hold. Nogle hold skal dog
stadig have lidt tid, og vil muligvis blive nedlagt, hvis der ikke kom flere
deltagere.

Folgende var indsendt skriftligt af Nadia H. Brannum:

Orientering fra Nadia vedr. klubarbejdet samt projekter

Opstart af klubber mandag den 1. september.

Vi har haft 3 opsigelser og vi har derfor haft en anszettelsesprocess i
gang og vi er forhabentlig fuldtallige fra uge 2 eller 3 af saesonen.
alle klubvagter er deekket af andre indtil de nye starter

Vi gleeder os til at tage imod de nye ude i klubberne!




Nadia planlaegger i gjeblikket Fredag i klubberne arrangementer
Naeste gang 12 september som er er en fodboldturnering i stenlille for
alle klubber der er pt 6 hold tiimeldt

Ungdomsringen kommer forbi den dag og ser vores aktivitet.

Vi har faet meget ros for vores fredags aktiviteter og de bruger os som
gode eksempler til andre kommuner! Mega fedt !

Ungdomsringen er en super samarbejdspartner og hvis alt gar godt er
vi en del af deres bestyrelse med mig som repraesentant fra 8. oktober.
Vi havde dem pa besgg i sidste og ung sorg fik rigtig meget ros for
veertsskabet og vores organistation!

Vi deltager igen i ar i ungdsomringens arsmade og kongres 2
personaler og 4-6 elever fra vores elevforum.

Det glaeder vi os rigtig meget til!

i den forbindelse karer vi selvfglgelig i vores Ung Sorg bus til billund!

Vi arbejder i ar pa teettere samarbejde med Ungdomsringen!

Vi deltager i ar pa Sorg marked, Folkemgdet, uddannelsesmessen,
gren uge og forhabentlig mange flere lokale ting der synligggre ung
sorg og vores arbejde

Vi samarbejder stadigvaek med Dianalund Bibliotek og haber pa en

starre succes i ar med at fa unge pa banen &

| &r skal vi ogsa deltage i camp waau — det vil jeg forteelle mere om til
naeste mgde &

Vi har mange fede ting pa tegnebraettet og jeg er sa optimistisk i forhold
til kommende saeson med vores klub og projektarbejde.

Punkt 5: 5 min. Datoer for kommende mader
Ansvarlig Tina Pihl
bilag:
Ingen
Forslag: Datoer for kommende bestyrelsesmader fastleegges.

Sagsfremstilling:

Der foreslas folgende datoer for bestyrelsesmgder i det nzeste ar:
Mandag d. 8. december, 2025

Mandag d. 2. marts, 2026

Mandag d. 8. juni, 2026

Mandag d. 7. september, 2026

Beslutning:

Kommende Mgdedatoer:
Mandag d. 1. december




Mandag d. 9. marts
@vrige datoer fastlaegges af nye bestyrelse.

Punkt 6: 5 min. Punkter til kommende mode
Ansvarlig Alle

Formal/bilag:

Forslag:

Sagsfremstilling:

Beslutning:

Punkt 7: 5 min. Evt.

Ansvarlig Alle

Formal/bilag:

Forslag:

Sagsfremstilling:

Beslutning:

Mgadet sluttede kl.




