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Bestyrelsesmøde i Ungdomsskolebestyrelsen  

Tirsdag den 11. juni 2024 kl. 18.00 –21.00, Ung Sorøs administration på Pedersborg Skole 

 

Medlemmer: 

Politiske repræsentanter: 
Edris Qasimi, formand 
Karsten Hallø Jürs 
 
Repræsentanter for organisationerne: 
Asger Boesen, formand for SUP 
Dorte T. Andersen, FTR, BUPL 
 
Medarbejderrepræsentanter: 
Carsten Haugaard Witt 
Ida Damkjær Jensen 
 
Repræsentanter for eleverne: 
Cassandra Alsing Nielsen 
Erica Charbon 
 
Fra administrationen deltager konstitueret leder Anne K. Raaholt og konstitueret souschef Inger 
Vendler 
Sekretær: Anne K. Raaholt  
 

Afbud: Dorte Andersen, Asger Boesen, Karsten Jürs, Ida Damkjær Jensen, Thomas Fabricius, 

Cassandra Nielsen, Erica Charbon,  

  

Dagsorden 

Punkt 1:  15 min.  Status på politiske sager 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Bestyrelsen får en orientering om status på de mange politiske sager, 
der har været behandlet siden sidste bestyrelsesmøde.  
 

Forslag: Orienteringen tages til efterretning.   
 

Sagsfremstilling: Sagen om åbning for 6. årgang. Sagen blev politisk godkendt som 
beskrevet. Det revurderes om ca. et år, hvordan det går. Dette sker i 
forbindelse med afslutningen på den igangsatte visionsproces. 
Sagen om den udvidede åbningstid i Stenlille. Sagen blev godkendt, 
men Ung Sorø skal selv finde midlerne til denne udvidelse.  
Sagen om et ordblindetilbud. Sagen om et ordblindetilbud blev 
godkendt, men der er endnu ikke taget stilling til, hvor denne indsats 
skal placeres. Det skal indgå i de senere forhandlinger. Det er dog 
vigtigt, at indsatsen er tæt på elevernes hverdag.  
Sagen om heltidsundervisning i Ung Sorø: Sagen blev godkendt som 
beskrevet.    
Budgetønske om lokaler i Sorø. Budgetønsket er indsendt.   
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Beslutning: Orienteringen blev taget til efterretning.  
 

 

Punkt 2:  15 min.   Et muligt nyt klubkoncept i Sorø 
 

Ansvarlig Anne og bestyrelsen 
 

Formål/bilag: Status på et muligt nyt klubkoncept i Sorø.  
 

Forslag: Fælles drøftelse 
 

Sagsfremstilling: Selv om lokalerne i midtbyen ikke kan tages i brug lige nu, er det vigtigt, 
at drøftelserne om et nyt klubkoncept fortsætter, så der udvikles på 
ideen inden den, sendes til politisk behandling.  

Beslutning: Vi drøftede, hvad vi skal arbejde videre med. Det er godt at tænke i 
flere muligheder. Det vil være godt med midtbyen. Vi skal bare være 
obs. på, hvordan vi bedst tilgodeser unge i flere aldersgrupper. Vi 
arbejder videre med ideerne, så vi på et tidspunkt, kan få en politisk sag 
på. Vi vil bl.a. gå i dialog med biblioteket.  

 

 

Punkt 3:  30 min. En ide med den nordlige del af kommunen 
 

Ansvarlig Anne og bestyrelsen 
 

Formål/bilag: Bestyrelsen skal drøfte, om vi skal tænke noget særligt i den nordlige 
del af kommunen.  
 

Forslag: Fælles drøftelse 
 

Sagsfremstilling: Der har netop været møde i gruppen Liv i Stenlille (d. 3/6). Der er et 
kommende møde med TMD om en løsning i Dianalund, og så er der 
fokus på et tiltag i Ruds Vedby. Skal vi generelt tænke i særlige 
løsninger i den nordlige del af kommunen? 
 

Beslutning: Der kommer det aftalte pilotprojekt i Stenlille. Anne skal snart til møde 
med TMD ang. nye muligheder i Dianalund herunder samarbejde med 
biblioteket.  
 

 

Punkt 4: 30 min.  Opfølgning på dialogmødet med BUU d. 14. maj 
 

Ansvarlig Anne (og Dorte) 
 

Formål/bilag: Jf. Annes mail fra d. 22/5 2024 skal bestyrelsens opgaver drøftes.  
Anne giver også en foreløbig status på de opgaver, der er løst siden 
dialogmødet.  
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Datoerne for de kommende dialogmøder er sendt til Edris, Dorte, 
Karsten, Asger og Inger (resten af bestyrelsens medlemmer modtager 
datoerne, når de er valgt – medarbejdere og elever) 
Datoerne er: d. 1/10-24, d. 4/3-25 og d. 20/5-25.  

Forslag: Datoerne for kommende dialogmøder tages til efterretning. Det er 
vigtigt, at møderne prioriteres.  
Bestyrelsen fordeler opgaverne fra sidste dialogmøde.  
 

Sagsfremstilling: På seneste dialogmøde var der fokus på arbejdet i egen bestyrelse. Nu 
skal der arbejdes med de opgaver, som Anne og Dorte tog med hjem 
på vegne af bestyrelsen jf. mail fra d. 22/5.  
 

Beslutning: Vi talte om, det er vigtigt, at bestyrelsen deltager i dialogmøder. Vi har 
fokus på at komme rundt til alle skolebestyrelser.  
Vi har fokus på alle de aftalte opgaver, og vi vil bl.a. udarbejde et årshjul 
for bestyrelsen, som vi deler med BUU.  
  

 

 

Punkt 5: 30 min.  Status på økonomien og budgettet jf. aftale 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Orientering om det forventede resultat. Anne orienterer bestyrelsen om 
det forventede resultat – også med baggrund i, at vi nu kender 
besparelsen ved at konstitueringen er forlænget samt at projektet med 
fremmedsprog er stoppet og afsluttet.  
Der gives en status på det forventede resultat for 2024.  
 

Forslag: Orienteringen tages til efterretning.  
 

Sagsfremstilling: På sidste bestyrelsesmøde blev det kendt, at konstitueringen af Inger 
og Anne forlænges. Det betyder også en ændring i det forventede 
regnskab for 2024. Nu er tallene overordnet kendt, og der kan gives en 
status på det forventede resultat for 2024.  
 

Beslutning: Punktet blev udskudt til næste gang. Det er vigtigt at få drøftet, hvordan 
økonomien fortsat er i balance. Lige nu er der en økonomi i balance, og 
det vi vil gerne fortsætte.   
  

 

Punkt 6: 15 min.  APVen (arbejdspladsvurdering) – særlige opmærksomheder 
 

Ansvarlig Ida og Carsten  
 

Formål/bilag: Ida, Carsten, Annette og Anne er Ung Sorøs APV-arbejdsgruppe. 
Arbejdsgruppen har nærlæst APVen og er kommet med deres 
anbefalinger for særlige opmærksomheder til handleplaner og det 
videre arbejde med APVen. Bestyrelsen orienteres om arbejdsgruppens 
opmærksomheder, så dette er kendt viden.  
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Forslag: Orienteringen tages til efterretning.  
 

Sagsfremstilling: Der er møde i MED-udvalget d. 11/6 inden bestyrelsesmødet. På 
baggrund af dette møde får bestyrelsen en orientering samt oplægget 
fra arbejdsgruppen.   
 

Beslutning: Carsten gennemgik den centrale opmærksomheder fra APVen. Det 
arbejdes der videre med. Det var svært at finde temaer ud over de 
positive handleplaner, da det er en meget flot APV. Den er utrolig 
positiv. Det er vigtigt, at vi derfor har flere positive handleplaner, så vi 
fastholder de gode takter.  
 

 

 

Punkt 7: 15 min. Sygefravær – særlige opmærksomheder 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Sygefraværsrapport med bl.a. Ung Sorøs tal er vedhæftet som bilag 
med det formål at give et overblik over udviklingen.   
 

Forslag: Der iværksættes målrettet blik for øget fremmøde i Ung Sorø.  
 

Sagsfremstilling: Sygefraværet er faldende i Ung Sorø. Det skal dog fortsat være et 
område, vi har fokus på. Siden sidste bestyrelsesmøde har Anne taget 
kontakt til mulige samarbejdspartnere, hvis der skal arbejdes målrettet 
med at nedbringe sygefraværet. Der gives en orientering om dette, så vi 
sammen kan beslutte, hvad vi går videre med.   
 

Beslutning: Anne har møde med arbejdsmiljøkonsulenten d. 18. juni. Her vil de 
drøfte en plan for Ung Sorø. Det er med fokus på øget fremmøde. 
Sygefraværet falder, så derfor dette omvendte fokus. Vi skal fortsætte 
den gode udvikling.  
 

 

Punkt 8: 15 min.  Diverse informationer 
 

Ansvarlig Anne 
 

Formål/bilag: Bestyrelsen skal holdes opdateret om diverse forhold. 
 

Forslag: Spørgsmål og drøftelse.  
 

Sagsfremstilling: Der gives en status på aktuelle informationer.  
 

Beslutning: Stor tak til vores to elever. De har nu siddet i bestyrelsen et år.  
Der bliver skrevet tak til vores to elever.  
Stor tak til vores to medarbejderrepræsentanter. Carsten ønsker at 
genopstille. Der er valg til medarbejderrepræsentanterne d. 22. august. 
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Der skal også være valg til de to elevposter. Begge grupper er valgt for 
et år ad gangen.   

 

Punkt 9: 5 min.  Punkter til kommende møde  
 

Ansvarlig Alle 
 

Formål/bilag:  
 

Forslag:  
 

Sagsfremstilling: Hvis der under mødet fremkommer punkter, vil de blive noteret. Det 
samme hvis der inden mødet er fremsendt punkter til kommende møde.   
 

Beslutning: Årsnorm i klubberne – samt med bilag (udskydes fra d. 11/6 til 10/9) 
Økonomi 2025 og 2026.  
Kommende tiltag – fra vores idetræ. Vi fortætter drøftelsen  
  

 

Punkt 10: 5 min.  Evt. 
 

Ansvarlig Alle 
 

Formål/bilag:  
 

Forslag:  
 

Sagsfremstilling:  
 

Beslutning: Intet.  
  

 

Mødet sluttede kl. 21.26.  


