Bestyrelsesmgde i Ungdomsskolebestyrelsen
Tirsdag den 11. juni 2024 kl. 18.00 —21.00, Ung Sorgs administration pa Pedersborg Skole

Medlemmer:

Politiske repraesentanter:
Edris Qasimi, formand
Karsten Hallg Jurs

Repreesentanter for organisationerne:
Asger Boesen, formand for SUP
Dorte T. Andersen, FTR, BUPL

Medarbejderrepraesentanter:
Carsten Haugaard Witt
Ida Damkjeer Jensen

Repreesentanter for eleverne:
Cassandra Alsing Nielsen
Erica Charbon

Fra administrationen deltager konstitueret leder Anne K. Raaholt og konstitueret souschef Inger
Vendler
Sekreteer: Anne K. Raaholt

Afbud: Dorte Andersen, Asger Boesen, Karsten Jurs, Ida Damkjeer Jensen, Thomas Fabricius,
Cassandra Nielsen, Erica Charbon,

Dagsorden
Punkt 1: 15 min. Status pa politiske sager
Ansvarlig Anne
Formal/bilag: Bestyrelsen far en orientering om status pa de mange politiske sager,

der har veeret behandlet siden sidste bestyrelsesmgde.

Forslag: Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling: Sagen om abning for 6. argang. Sagen blev politisk godkendt som
beskrevet. Det revurderes om ca. et ar, hvordan det gar. Dette sker i
forbindelse med afslutningen pa den igangsatte visionsproces.
Sagen om den udvidede abningstid i Stenlille. Sagen blev godkendt,
men Ung Sorg skal selv finde midlerne til denne udvidelse.

Sagen om et ordblindetilbud. Sagen om et ordblindetilbud blev
godkendt, men der er endnu ikke taget stilling til, hvor denne indsats
skal placeres. Det skal indga i de senere forhandlinger. Det er dog
vigtigt, at indsatsen er taet pa elevernes hverdag.

Sagen om heltidsundervisning i Ung Sorg: Sagen blev godkendt som
beskrevet.

Budgetgnske om lokaler i Sorg. Budgetgnsket er indsendt.




Beslutning:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 2: 15 min.

Et muligt nyt klubkoncept i Sorg

Ansvarlig

Anne og bestyrelsen

Formal/bilag:

Status pa et muligt nyt klubkoncept i Sorg.

Forslag:

Feelles draftelse

Sagsfremstilling:

Selv om lokalerne i midtbyen ikke kan tages i brug lige nu, er det vigtigt,
at drgftelserne om et nyt klubkoncept fortsaetter, sa der udvikles pa
ideen inden den, sendes til politisk behandling.

Beslutning:

Vi drgftede, hvad vi skal arbejde videre med. Det er godt at teenke i
flere muligheder. Det vil vaere godt med midtbyen. Vi skal bare veere
obs. pa, hvordan vi bedst tilgodeser unge i flere aldersgrupper. Vi
arbejder videre med ideerne, sa vi pa et tidspunkt, kan fa en politisk sag
pa. Vi vil bl.a. ga i dialog med biblioteket.

Punkt 3: 30 min.

En ide med den nordlige del af kommunen

Ansvarlig

Anne og bestyrelsen

Formal/bilag:

Bestyrelsen skal drgfte, om vi skal taenke noget saerligt i den nordlige
del af kommunen.

Forslag:

Feelles draftelse

Sagsfremstilling:

Der har netop vaeret made i gruppen Liv i Stenlille (d. 3/6). Der er et
kommende mgde med TMD om en Igsning i Dianalund, og sa er der
fokus pa et tiltag i Ruds Vedby. Skal vi generelt teenke i seerlige
lasninger i den nordlige del af kommunen?

Beslutning:

Der kommer det aftalte pilotprojekt i Stenlille. Anne skal snart til mgde
med TMD ang. nye muligheder i Dianalund herunder samarbejde med
biblioteket.

Punkt 4: 30 min.

Opfelgning pa dialogmadet med BUU d. 14. maj

Ansvarlig

Anne (og Dorte)

Formal/bilag:

Jf. Annes mail fra d. 22/5 2024 skal bestyrelsens opgaver droftes.
Anne giver ogsa en forelgbig status pa de opgaver, der er Igst siden
dialogmgdet.




Datoerne for de kommende dialogmgader er sendt til Edris, Dorte,
Karsten, Asger og Inger (resten af bestyrelsens medlemmer modtager
datoerne, nar de er valgt — medarbejdere og elever)

Datoerne er: d. 1/10-24, d. 4/3-25 og d. 20/5-25.

Forslag:

Datoerne for kommende dialogmgder tages til efterretning. Det er
vigtigt, at mgderne prioriteres.
Bestyrelsen fordeler opgaverne fra sidste dialogmgade.

Sagsfremstilling:

Pa seneste dialogmade var der fokus pa arbejdet i egen bestyrelse. Nu
skal der arbejdes med de opgaver, som Anne og Dorte tog med hjem
pa vegne af bestyrelsen jf. mail fra d. 22/5.

Beslutning:

Vi talte om, det er vigtigt, at bestyrelsen deltager i dialogmg@der. Vi har
fokus pa at komme rundt til alle skolebestyrelser.

Vi har fokus pa alle de aftalte opgaver, og vi vil bl.a. udarbejde et arshjul
for bestyrelsen, som vi deler med BUU.

Punkt 5: 30 min.

Status pa gkonomien og budgettet jf. aftale

Ansvarlig

Anne

Formal/bilag:

Orientering om det forventede resultat. Anne orienterer bestyrelsen om
det forventede resultat — ogsa med baggrund i, at vi nu kender
besparelsen ved at konstitueringen er forlaenget samt at projektet med
fremmedsprog er stoppet og afsluttet.

Der gives en status pa det forventede resultat for 2024.

Forslag:

Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling:

Pa sidste bestyrelsesmgde blev det kendt, at konstitueringen af Inger
og Anne forlaenges. Det betyder ogsa en aendring i det forventede
regnskab for 2024. Nu er tallene overordnet kendt, og der kan gives en
status pa det forventede resultat for 2024.

Beslutning:

Punktet blev udskudt til naeste gang. Det er vigtigt at fa dreftet, hvordan
gkonomien fortsat er i balance. Lige nu er der en gkonomi i balance, og
det vi vil gerne fortsaette.

Punkt 6: 15 min.

APVen (arbejdspladsvurdering) — saerlige opmarksomheder

Ansvarlig

Ida og Carsten

Formal/bilag:

Ida, Carsten, Annette og Anne er Ung Sorgs APV-arbejdsgruppe.
Arbejdsgruppen har neerleest APVen og er kommet med deres
anbefalinger for saerlige opmaerksomheder til handleplaner og det
videre arbejde med APVen. Bestyrelsen orienteres om arbejdsgruppens
opmeerksomheder, sa dette er kendt viden.




Forslag:

Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling:

Der er mgde i MED-udvalget d. 11/6 inden bestyrelsesmadet. Pa
baggrund af dette mgde far bestyrelsen en orientering samt oplaegget
fra arbejdsgruppen.

Beslutning:

Carsten gennemgik den centrale opmaerksomheder fra APVen. Det
arbejdes der videre med. Det var sveert at finde temaer ud over de
positive handleplaner, da det er en meget flot APV. Den er utrolig
positiv. Det er vigtigt, at vi derfor har flere positive handleplaner, sa vi
fastholder de gode takter.

Punkt 7: 15 min.

Sygefravaer — sarlige opmarksomheder

Ansvarlig

Anne

Formal/bilag:

Sygefraveersrapport med bl.a. Ung Sorgs tal er vedhaeftet som bilag
med det formal at give et overblik over udviklingen.

Forslag:

Der iveerksaettes malrettet blik for gget fremmeade i Ung Sorg.

Sagsfremstilling:

Sygefraveeret er faldende i Ung Sorg. Det skal dog fortsat veere et
omrade, vi har fokus pa. Siden sidste bestyrelsesmgde har Anne taget
kontakt til mulige samarbejdspartnere, hvis der skal arbejdes malrettet
med at nedbringe sygefraveeret. Der gives en orientering om dette, sa vi
sammen kan beslutte, hvad vi gar videre med.

Beslutning:

Anne har mgde med arbejdsmiljgkonsulenten d. 18. juni. Her vil de
drgfte en plan for Ung Sorg. Det er med fokus pa aget fremmade.
Sygefravaeret falder, sa derfor dette omvendte fokus. Vi skal fortsaette
den gode udvikling.

Punkt 8: 15 min.

Diverse informationer

Ansvarlig

Anne

Formal/bilag:

Bestyrelsen skal holdes opdateret om diverse forhold.

Forslag:

Spaergsmal og droftelse.

Sagsfremstilling:

Der gives en status pa aktuelle informationer.

Beslutning:

Stor tak til vores to elever. De har nu siddet i bestyrelsen et ar.

Der bliver skrevet tak til vores to elever.

Stor tak til vores to medarbejderrepraesentanter. Carsten gnsker at
genopstille. Der er valg til medarbejderrepraesentanterne d. 22. august.




Der skal ogsa veere valg til de to elevposter. Begge grupper er valgt for
et &r ad gangen.

Punkt 9: 5 min. Punkter til kommende made

Ansvarlig Alle

Formal/bilag:

Forslag:

Sagsfremstilling: Hvis der under mgdet fremkommer punkter, vil de blive noteret. Det
samme hvis der inden madet er fremsendt punkter til kommende made.

Beslutning: Arsnorm i klubberne — samt med bilag (udskydes fra d. 11/6 til 10/9)
@konomi 2025 og 2026.
Kommende tiltag — fra vores idetree. Vi forteetter droftelsen

Punkt 10: 5 min. Evt.

Ansvarlig Alle

Formal/bilag:

Forslag:

Sagsfremstilling:

Beslutning: Intet.

Mgadet sluttede kl. 21.26.



